L,

siqQa

e vy 4 v e+ ————

°
=Eraa

IN

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: l Valle

I Centro de Formacién:

Centro de Gestidn Tecnoldgica y Servicios

Programa de Formacidn: j Tecnologia en Direccidn de Ventas No. de Ficha: 1 2420685
Nombre: VIVIANA GALVIS SANCHEZ
Identificacidn: CC 38667780
Datos del .
Aprendiz Teleffmo. 3 15 5227052
E-mail: Isan22@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Contrato Laboral
Razén social Empresa: Eficacia S A.
NIT: 8001379607
Eiite Direccion: Avenida 5 # 23 A Norte 35
Cotradae Nombre del jefe inmediato del aprendiz: | Carolina Ospina Bravo
Cargo: KAM
Teléfono: 316 3925466
E-mail: carolina_ospina@eficacia.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTVIDADES A DAoL % RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las que el aprendiz va a 1 EVIDENGIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
3 = EE APRENDIZAJE Fecha s
biecido en el prog de f ion que el ap 3 gar
estd desarroliando)
Informe seguimiento por Abr—oct e
Liderar de equipo de mercadeo saperisos 2023 mpo
Asegurar la ejecucién de las estrategias de mercadeo, |  Informe seguimientopor | Abr-oct eioas
trade, comerciales y de ejecucién. supervisor 2023
zo Abr-oct
Negociar exhibiciones adicionales Informe de actividades 2003 Campo
5 e b 2 : Informe seguimiento por Abr=-oct oo
Realizar capacitaciones y seguimiento al equipo a cargo supervisor 2023
OBSERVACIONES:
O 07
Carolina Ospina Bravo W@V‘E . William Sudrez Navia

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

bre y firma
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

I: Inicio: |
TIPO DE INFORME Porca: [ pERfODG EVALUADD | | dos0scadtildwaniy
Final: | Finalizacién: 03 de octubre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION et Por Observacion
4 Satisfactorio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.espexuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
. convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién 2 situaciones
problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO resp bilidades asignadas en el d: llo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
; FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio A
mejorar
TRANSFERENCIA 0 tra las competencias especificas del
DE CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTYINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil %
OCUPACIONAL - ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD .| Administra los recursos para el desarrollo de sus %
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de racional los fal quip
y i inistrados para el d pefs X
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza Iols delemenms de seguridad y sa;::
ocupacional de acuerdo con la normativi
OCUPACIONALE vigente establecida para sus actividades o X
INDUSTRIAL funclones.
DOCUMENTACION X Se encuentra al dia
ETAPA AcAwanx'a permanentemente el portafolio de X R
PRODUCTIVA evidentias, bitscora
bservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oporta ol

Tejoromiento de la calidad.de la Formacion Profesional integrol):
Estamos en un proceso de aprendizaje, dentro del plan carrera. Lo que mds va
aprendery pregunta. El Paso por el SENA ha servido para fortalecer las competencias y se han venido aplicando en la empresa.

loro de Viviana es que tiene la disposicién de

Observad del Aprendi:
Lo aprendido en el SENA y que he aplicado en la empresa esta relacionado con la comunicacién asertiva. Agradeciendoala

Compaiiia por la oportunidad y ha mi supervisora la sefiora Carolina por el apoyo. He tenido apoyo de los compafieros de
diversas regionales. He aprendido cada dia, y ello es muy beneficioso para mi crec personal y p |}

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X NO,
Especificar cudles:
* Disposicién de Viviana para aprender,

(TIMN'S Opsealias il

Carolina Ospina Brovo William Sudrez Navia
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO; Cali, 09 de junic de 2023
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2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA
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ACTIVEIADES A DESAARDLLAR
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
arcts | [ s 04 do
1. Formato Evaluacion Etap: T DE INFORME [t PrAloDO EvALIADD | | MY
o S o L1 [ Findaacién, 3 do octubre ds 3623
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
Abre Guardar como. e VALORKOOM
Satietacraria | "
L — — {:majocery
Desarrolo roladenss interpersondlc
Hola Viviana. RELACIONES
— INTERPERSONALES v
1t al archiva con las cuatro firmas !
oy |
ot de scuerdo con
o Viliem por 13 evaluacion realizs SOUCION Bt
PROBLIMAS

9:09 | Seguimiento aprendiz Viviana Galviz Sanchez
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

DPORTURIDAD ¥
cAuDAD

JUILKD DE EYALUALION: AFROBADO MO APROBADD

RESPORSABLOAD
AMBENTAL i igun MECOMOCIRENTOE ESFECIALES SOEHE ELDESEMPERD:SI _ 0 WO,

Segulmianta aprendiz Viviana Galviz Sanchez : ; 9: Seguimients sprendiz Viviana Galviz Sanchez
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